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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Saapuvilla olleet jasenet
Sean McLoughlin, puheenjohtaja
Peter Osipow, 1. varapuheenjohtaja
Anna Pulkkinen
Jere Haavisto
Lassi Markkanen
Mikko Perkoila, saapui 17:01
Pia Valonen
Riina Kurkinen
Satu Haaparanta, saapui 17:32
Kirsi Lahtinen, varajasen Taru Deniz

Muut saapuvilla olleet
Jaana Immonen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Sami Ylisaari, kulttuurijohtaja
Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, esittelija
Sanni Veijalainen, nuorisovaltuuston edustaja
Saga Santonen, nuorisovaltuuston edustaja, saapui 17:33, poistui 19:21
Pirjo Komulainen, kaupunginhallituksen edustaja
Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyoéllisyyspalvelujen paallikko, 8 73-75, saapui 18:22,
poistui 19:54
Tiina Inkinen, palveluesimies, §8 76, saapui 19:55, poistui 20:53
Katariina Jarvelainen, kirjastopalveluiden paallikko § 72, saapui 17:05, poistui 17:38
Arja Loima, maahanmuuttotyon eritysasiantuntija 8 72, saapui 17:39, poistui 17:55
Laura Verronen, palveluesimies § 72, saapui 17:05, poistui 17:38
Eira Linko, erikoissuunnittelija 8 72, saapui 17:58, poistui 18:21

Poissa
Peter Hagman
Taru Deniz
Nina Hagman
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija

Allekirjoitukset

Sean McLoughlin Jaana Immonen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§71
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 16.12.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



ey

Jarvenpaa Péytakirja 12/2021 4(17)

\ ¢llih 2 . .

M Hyvinvointilautakunta 15.12.2021
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
§72
IImoitusasiat

litakouluasia

1. Kirjastoon tutustuminen
2. Kotoutumisohjelma
3. Palveluverkkosuunnitelma osa 2, kulttuuri

Iimoitusasiat

1. Resurssiviisauden toteutumissuunnitelma 2021-2023 (oheismateriaali)

2. Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka ehkaisevan paihdetyon
ohjauskirje (oheismateriaali)

3. 16.12. iltakoulu klo 17.00 Kallio-Kuninkala

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Kirjastopalveluiden paallikkd Katariina Jarveldinen ja palveluesimies Laura Verronen
esittelivat kirjaston toimintaa.

Maahanmuuttotyon erityisasiantutija Arja Loima esitteli kotoutumisohjelmaa.

Erikoissuunnittelija Eira Linko esitteli Teams-yhteyden kautta resurssiviisauden
toteutumissuunnitelmaa.

Taman pykalan kasittely keskeytettiin klo 18.22 ja jatkui klo 20.47, kun oli ensin
kasitelty § 73-76.

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots esitteli palveluverkkosuunnitelma osa 2

Hyte-johtaja Kirsi-Marja Karjalainen esitteli kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen seka ehkaisevan paihdetyon ohjauskirjeen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§73
Yrityksille ja kotitalouksille myonnettavan kesatyollistamistuen kriteerit 1.1.2022 alkaen

JARDNno0-2021-2393

Valmistelija / lisatiedot:

Sirkka Riikonen
sirkka.rilkonen@jarvenpaa.fi

osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

Liitteet
1 Kesatyollistamistuki tydonantajille (yritykset ja kotitaloudet) 2021

Jarvenpaan kaupunki myodntaa voimassa olevan linjauksensa mukaan
kesatyollistamistukea yrityksille ja kotitalouksille naiden tydllistaessa 15-18 vuotiaita
jarvenpaaldisia nuoria tydsuhteisiin vuosittain ajalla 1.5-31.8. (voimassa olevat kriteerit
litteend). Kaupungin kesatyodllistamistuen prosessia koordinoidaan hyvinvoinnin
palvelualueelta osaamis- ja tydllisyyspalvelujen toimesta. Kesatydllistamistuki
nahdaan tarkeana osana kesatydllistamisen kokonaisuutta.

Nuoren tulee tehda paatoksia jatko-opintojensa suhteen viimeistaan 9. luokan
kevaalla. Ylakoulujen kanssa tehdaankin aktiivista kesatyollistamiseen liittyvaa
yhteisty6ta, jotta nuorille saataisiin tehokkaasti tietoa eri kesatydmahdollisuuksista jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Yhteistydn myota on tullut esille, etta
kesatydkokemus tulisi voida mahdollistaa nuorille vield nykyistakin aikaisemmassa
vaiheessa. Talloin kokemus kesatyosta voisi tukea nuorta hanen
jatkosuunnitelmissaan. Myd6s tyonantajilta saatujen palautteiden mukaan tiukka 15
vuoden alaikaraja ei ole tarkoituksenmukainen, koska se asettaa eri aikaan vuodesta
15 vuotta tayttavat nuoret keskenaan eriarvoiseen asemaan.

Voimassa olevan kaupungin kesatydllistamislinjauksen mukaisesti nuoren on
tydsuhteen solmiessaan ja tyosuhteen aloittaessaan pitanyt olla 15 vuotta tayttanyt.
Mikali linjausta muutetaan, merkitsee se kaupungin kesatyollistamistuen

kriteerien osalta alaikarajan laskemista 14 ikavuoteen. Uuden linjauksen mukaan
kesatyollistettavan nuoren tulisi olla 15 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden
aikana sanotun ian tayttava henkild. Ikarajan muutos ei alustavan arvion mukaan
merkitse suurta muutosta yrityksille ja kotitalouksille mydnnettavan
kesatydllistamistuen menekissa.

Huomioitavaa on, ettd nuoren ollessa alle 15 vuotias solmiessaan tydsuhteen, tulee
tydnantajan noudattaa lakia nuorista tydntekijdista. Tama tulee huomioida myos
kaupungin yrityksille ja kotitalouksillle suunnatussa kesatyollistamistukea koskevassa
viestinnassa.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa kaupungin yrityksille ja kotitalouksille suunnatun
kesatydllistamistuen ikarajan asettamisesta 14-18 ikavuoteen.

Kokouskasittely
Osaamis- ja ty0llisyyspalveluiden paallikko Sirkka Riikonen esitteli asiaa.

Kasittelyn kuluessa Lassi Markkanen teki Satu Haaparannan ja Mikko Perkoilan
kannattamina muutosehdotuksen, joka kuuluu seuraavasti: ikaraja asetetaan 14-19
ikavuoteen.

Puheenjohtaja tiedusteli lautakunnalta, voidaanko muutosehdotus hyvaksya
yksimielisesti? Lautakunta hyvaksyi yksimielisesti.

Kokoustauko klo 19.34- 19.45.

Paatos

Hyvaksyttiin muutosehdotuksen mukaisesti siten, etta ikdraja asetetaan 14-19
ikavuoteen.

Tiedoksi

kirjaamopalvelut, osaamis- ja tyodllisyyspalvelujen toimistosihteeri, osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntija, nuorten osaamis- ja tyollisyyspalvelujen
esihenkild
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8§74

Kolmannelle sektorille myénnettavan kesatyéllistamistuen kriteerit 1.1.2022 alkaen

JARDNno0-2021-2394

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sirkka Riikonen
sirkka.rilkonen@jarvenpaa.fi

osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

1 Kesatyollistamistuki 3.sektori kriteerit 2021

Jarvenpaan kaupunki myodntaa voimassa olevan linjauksensa mukaan
kesatydllistamistukea 3. sektorin toimijoille naiden kesatyollistaessa 15-18 vuotiaita
jarvenpaaldisia nuoria tydsuhteisiin vuosittain ajalla 1.5-31.8. (voimassa olevat kriteerit
litteend). Kaupungin kesatyodllistamistuen prosessia koordinoidaan hyvinvoinnin
palvelualueelta osaamis- ja tydllisyyspalvelujen toimesta. Kesatydllistamistuki
nahdaan tarkeana osana kesatydllistamisen kokonaisuutta.

Nuoren tulee tehda paatoksia jatko-opintojensa suhteen viimeistaan 9. luokan
kevaalla. Ylakoulujen kanssa tehdaankin aktiivista kesatyollistamiseen liittyvaa
yhteisty6ta, jotta nuorille saataisiin tehokkaasti tietoa eri kesatydmahdollisuuksista jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Yhteistydn myota on tullut esille, etta
kesatydkokemus tulisi voida mahdollistaa nuorille vield nykyistakin aikaisemmassa
vaiheessa. Talloin kokemus kesatyosta voisi tukea nuorta hanen
jatkosuunnitelmissaan. Tiukkaa 15 vuoden alaikaraja ei nahda
tarkoituksenmukaisena, koska se asettaa eri aikaan vuodesta 15 vuotta tayttavat
nuoret keskenaan eriarvoiseen asemaan.

Voimassa olevan kaupungin kesatyollistamistukilinjauksen mukaisesti nuoren on
tydsuhteen solmiessaan ja tyosuhteen aloittaessaan pitanyt olla 15 vuotta tayttanyt.
Mikali linjausta muutetaan, merkitsee se kaupungin kesatyollistamistuen

kriteerien osalta alaikarajan laskemista 14 ikavuoteen. Uuden linjauksen mukaan
kesatyollistettavan nuoren tulisi olla 15 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden
aikana sanotun ian tayttava henkild. Ikarajan muutos ei alustavan arvion mukaan
merkitse suurta muutosta yhdistyksille myonnettavan kesatyollistamistuen menekissa.

Huomioitavaa on, ettd nuoren ollessa alle 15 vuotias solmiessaan tydsuhteen, tulee
tydnantajan noudattaa lakia nuorista tyontekijdista. Tama tulee huomioida myds
kaupungin 3. sektorille suunnatussa kesatyollistamistukea koskevassa viestinnassa.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa kaupungin 3. sektorille suunnatun kesatyollistamistuen
ikarajan asettamisesta 14-18 ikavuoteen.
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Kokouskasittely

Kasittelyn kuluessa esittelija muutti paatésehdotustaan kuulumaan seuraavasti:
Hyvinvointilautakunta paattaa kaupungin 3. sektorille suunnatun kesatyollistamistuen
ikarajan asettamisesta 14-19 ikavuoteen.

Lautakunta hyvaksyi yksimielisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti siten, ettd ikaraja asetetaan
14-19 ikadvuoteen.

Tiedoksi

kirjaamopalvelut, osaamis- ja tyodllisyyspalvelujen toimistosihteeri, osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntija, nuorten osaamis- ja tyollisyyspalvelujen
esihenkild
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§75

Jarvenpaan kaupungin kesatyollistamiskriteerit 1.1.2022 alkaen

JARDNno0-2021-2392

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sirkka Riikonen
sirkka.rilkonen@jarvenpaa.fi

osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

1 Jarvenpaan kaupungin kesatyollistamiskriteerit 2021

Jarvenpaan kaupunki tyodllistaa nykyisen linjauksensa mukaan kesatyosuhteisiin 15-18
vuotiaita nuoria. (Voimassa olevat kaupungin kesatyollistamiskriteerit

litteend.) Poikkeuksena oli kesa 2021, jolloin koronapandemian vaikutuksista johtuen
myds 19 vuotta samana vuonna tayttavien oli mahdollisuus hakea kaupungin
kesatydpaikkaa. Jarvenpaan kaupungin omien kesatyopaikkojen maara on asettunut
noin 80-90 paikkaan vuosittain.

Kaupungin kesatydllistamista koordinoidaan hyvinvoinnin palvelualueelta osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen toimesta. Kesatyollistaminen nahdaan merkittavana nuorten
tydelamavalmiuksia kehittavana tekijana. Yhteistyota tehdaan kaupungin yksikoiden,
oppilaitosten ja paikallisten yhdistysten kanssa.

Nuoren tulee tehda paatoksia jatko-opintojensa suhteen viimeistaan 9. luokan
kevaalla. Ylakoulujen kanssa tehdaankin aktiivista kesatyollistamiseen liittyvaa
yhteisty6ta, jotta nuorille saataisiin tehokkaasti tietoa eri kesatydomahdollisuuksista jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Yhteistydn myo6ta on tullut esille, etta
kesatydkokemus tulisi voida mahdollistaa nuorille vield nykyistakin aikaisemmassa
vaiheessa. Talloin kokemus kesatyosta voisi tukea nuorta hanen
jatkosuunnitelmissaan. Kaupungin kesatyollistamisen osalta tama tarkoittaisi
alaikarajan laskemista 14 ikavuoteen. Uuden linjauksen mukaan kesatyollistettavan
nuoren tulee olla 15 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden aikana sanotun ian
tayttava henkild. Huomioitavaa on, etta nuoren ollessa alle 15 vuotias solmiessaan
tydsuhteen, tulee tydnantajan noudattaa lakia nuorista tydntekijoista.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa Jarvenpaan kaupungin kesatydllistamisen ikarajan
asettamisesta 14-18 ikavuoteen.

Kokouskasittely

Kasittelyn kuluessa esittelija muutti paatdsehdotustaan kuulumaan seuraavasti:
Hyvinvointilautakunta paattaa kaupungin 3. sektorille suunnatun kesatydllistamistuen
ikarajan asettamisesta 14-19 ikavuoteen.



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 12/2021 10(17)
‘M Hyvinvointilautakunta 15.12.2021

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Lautakunta hyvaksyi yksimielisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti siten, etta ikaraja asetetaan
14-19 ikavuoteen.

Tiedoksi

kirjaamopalvelut, osaamis- ja tyodllisyyspalvelujen toimistosihteeri, osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntija, nuorten osaamis- ja tydllisyyspalvelujen
esihenkild
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§76
Hyvinvoinnin palvelualueen maksut ja taksat 2022

JARDNno0-2021-2438

Valmistelija / lisatiedot:
Mirja-Liisa Autere
mirja-liisa.autere@jarvenpaa.fi
Controller

Liitteet
1 Maksut ja taksat 2022

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 18 8:n mukaan palvelualuelautakuntien
tehtavana on paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista seka palvelujen
luovuttamista koskevista periaatteista seka niista perittavien korvausten perusteista.

Liitteena on yhdistelIma Hyvinvointilautakunnan seka Opetus- ja
kasvatuslautakunnan alaisesta toiminnasta perittavista maksuista 1.1.2022 alkaen.

Maksuissa ja taksoissa on noudatettu lautakunnan ja kaupunginvaltuuston aiemmin
antamia linjauksia. Liikuntapalvelujen tila-, palvelu- ja paasymaksuja on korotettu 5%
vuodelle 2022. Kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen seka Seuratalon tilahinnoittelussa on
tehty korotuksia.

Uudet ja aikaisemmin hinnoittelemattomat kohteet on merkitty liitteeseen. Niiden
hinnoittelussa on noudatettu vastaavien kohteiden mukaisia hinnoitteluperiaatteita.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya alaisestaan toiminnasta perittavat maksut
1.1.2022 alkaen liitteen mukaisesti.

Aénestykset
JAA= esittelijan ehdotus El= muutosehdotus

Jaa

Pia Valonen
Peter Osipow
Sean McLoughlin
Jere Haavisto
Kirsi Lahtinen

Ei

Lassi Markkanen
Anna Pulkkinen
Satu Haaparanta
Mikko Perkoila
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Riina Kurkinen

Kokouskasittely
Palveluesimies Tiina Inkinen esitteli asiaa.

Keskustelun kuluessa Mikko Perkoila teki Lassi Markkasen kannattamana
muutosehdotuksen, joka kuuluu seuraavasti: Kulttuuripalveluiden sisalla olevat
elakelaisten hinnat pysyvat ennallaan.

Puheenjohtaja totesi, etta koska kasittelyn kuluessa oli tehty kannatettu
muutosehdotus, asiasta oli aanestettava. Adnestystavaksi valittiin sdhkoinen danestys.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen seuraavasti: 4ania yhteensa 10. Aanet
jakautuivat seuraavasti: 5 JAA- 4ant4, 5 El- danta ja 0 TYHJAA &anta. Puheenjohtaja
aanesti JAA.

Puheenjohtaja totesi, ettd aanten mentya tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee.
Lautakunta oli danestyksen jalkeen paattanyt hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin adnestyksen jalkeen paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Palvelualuejohtaja, asiakkuusjohtajat, talousjohtaja
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§77

Hyvinvoinnin palvelualueen kayttésuunnitelmamuutokset 2021

JARDNn0-2021-2436

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mirja-Liisa Autere
mirja-liisa.autere@jarvenpaa.fi
Controller

1 Hyvon kayttdsuunnitelmamuutokset 2021

Perustelut

Hyvinvointilautakunta on paattanyt 4.2.2021 8 4 Hyvinvoinnin palvelualueen
kayttdsuunnitelmista vuodelle 2021. Talousarvio 2022 ja talousohjelma vuosille 2022-
2025 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 15.11.2021 § 113. Vuosien 2022-2025
osalta kayttosuunnitelmat tuodaan Hyvinvontilautakunnan hyvaksyttaviksi
tammikuussa 2022.

Muutokset

Kaupunginjohtaja on paatokselladn 20.4.2021 § 9 paattanyt esikunnan
toimistohenkildston siirrosta konsernipalveluihin, minka seurauksena maararahoja
siirretaan 7 500 euroa esikunnasta konsernipalveluihin.

Kaupunginvaltuusto on paatoksellaan 24.5.2021 8§ 29 paattanyt vuodelta

2020 saastyneiden maararahojen siirrosta vuodelle 2021. Siirtomaararaha 218 000
esitetdan kohdennettavaksi Hyvinvoinnin palvelualueen kayttésuunnitelmiin liitteen
mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto on paatoksellaan 15.11.2021 § 110 paattanyt
budjettikorjauksesta, jonka perusteella Vapaa-aika- ja harrastuspalveluiden
kayttdsuunnitelmaan esitetdaan 367 000 euron lisaysta toimintakuluihin. Samassa
paatdksessa kaupunginvaltuusto paatti korvata Hyvinvoinnin palvelualueen koronasta
aiheutuneita lisakuluja ja tulomenetyksia 2 174 000 euroa, jotka jakautuvat
kayttdsuunnitelmiin oheisen liitteen mukaisesti.

Yllamainittujen muutosten lisaksi esitetaan alkuperaisen kayttdsuunnitelman
kirjoitusvirheesta aiheutunutta korjausta, jonka perusteella Kulttuuri- ja
tapahtumapalveluiden toimintakuluihin lisdtaan 63 604 euroa. Lisaksi esitetaan
palvelualueen sisaista kohdennusta, jossa Esikuntaan siirretaan Tyollisyys- ja
kotoutumispalveluista 180 000 euroa seka Kulttuuri- ja tapahtumapalveluista 29 671
euroa.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi palvelualueen esikuntaa koskevan toimistohenkiléston
maararahasiirron

2. hyvaksya Hyvinvoinnin palvelualueen kayttdsuunnitelmien muutokset vuodelle
2021 liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots esitteli asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Palvelualuejohtaja, asiakkuusjohtajat, talousjohtaja
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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
871, 872

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
8§73, 874, 875, 876, 877

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Hyvinvointilautakunta

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.
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